UNIVERSIDAD DE

LASALLE

CONSEJO DE COORDINACION
Acuerdo No. 009 de 2024
(6 de febrero)

Por medio del cual se establece la composicion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle y se establece el
procedimiento confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir y atender las presuntas
conductas de acoso laboral

EL CONSEJO DE COORDINACION
en ejercicio de sus facultades estatutarias, reglamentarias y, en especial de la contenida
en el Literal j del Articulo 33 del Estatuto Organico

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 024 del 1° octubre de 2021, actualizo el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad de La Salle, y en el capitulo XVI, contiene
los mecanismos de prevencion del acoso laboral, acorde con lo previsto en la Ley 1010 de
2006, la Resolucion 652 de 2012, la Resolucién 1356 de 2012 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que en el Articulo 61 del Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad de La Salle, se
disponen los aspectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas de acoso
laboral, entre ellas, las reglas generales para la conformacion del Comité de Convivencia
Laboral, y las funciones que tendra dicha instancia, y en el Articulo 62 se fija el propésito
central del Comité.

Que el Consejo de Coordinacién en sesion realizada el 6 de febrero de 2024, estudié y
aprobd la propuesta presentada por el Comité de Convivencia Laboral dentro de los
lineamientos establecidos en la normativa aplicables.

Que, en virtud de lo anterior,
ACUERDA

CAPITULO |

COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Articulo 1°. Alcance del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle.

La Universidad de La Salle, de conformidad con lo previsto en la Ley 1010 de 2006, la
Resolucion 652 de 2012, la Resolucion 1356 de 2012, el Reglamento Interno de Trabajo de
la Universidad de La Salle y demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan, o
actualicen, acoge plenamente los lineamientos, las definiciones, las funciones,
procedimientos, entre otros aspectos, que facilitan los mecanismos de prevencion del acoso
laboral y otros aspectos asociados a la convivencia laboral y el alcance del Comité de
Convivencia Laboral como instancia que promueve, concilia y lidera dichos procesos.
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Articulo 2°. Composicién.
El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle estard conformado por:

v" Dos (2) representantes del empleador, designados por el Rector.

v" Dos (2) representantes de los colaboradores elegidos por sus pares (colaboradores
con contrato laboral vigente) a través de votacion directa y secreta.

Paragrafo 1. Cada representante tendra su respectivo suplente.

Paragrafo 2. El Rector designara el rol de cada uno de los representantes designados
(principal o suplente).

Paragrafo 3. Los dos (2) representantes de los colaboradores con mayor votacidn seran
asignados como miembros principales y los dos (2) siguientes como suplentes.

Paragrafo 4. Los representantes designados y elegidos por sus pares conformaran el
Comité por un periodo de dos (2) afios, a partir de la instalacion del mismo, que se contaran
desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacion.

Paragrafo 5. Los miembros del Comité de Convivencia Laboral deben ser garantes de la
confidencialidad, uso y manejo de la informacion asociada a los casos de presunto acoso
laboral presentados ante el Comité.

Paragrafo 6. El Presidente y el Secretario seran elegidos por los miembros principales del
Comité en la primera reunion ordinaria de instalacion del mismo; ante la ausencia del
miembro principal, el suplente asumira el rol para la respectiva sesion.

Articulo 3°. Sesiones y decisiones.

El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle, se reunirad ordinariamente
cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes principales, o en
su defecto con el respectivo suplente, y extraordinariamente cuando el Presidente a través
del Secretario lo considere pertinente para atender casos de inmediata intervencion.

Paragrafo 1. De cada sesion se levantara un acta, la cual deberéa ser suscrita, aprobada y
firmada por todos los miembros del Comité que participaron en la respectiva sesion. En
dichas actas se deberan incluir las recomendaciones que el Comité apruebe por mayoria
como también las opiniones de los miembros que no estuvieren de acuerdo con ellas.

Paragrafo 2. Constituye quérum minimo para reunirse, tres miembros del Comité con
derecho a voz y voto que represente a una de las partes definida en el Articulo 2° del
presente Acuerdo.

Paragrafo 3. Para los casos presentados por presunto acoso laboral donde un miembro
del Comité esté asociado a dicha queja o considere que existen elementos que afecten su
rol desde una mirada autonoma e imparcial, debera manifestarse impedido. A partir de lo
anterior, se sometera la novedad a votacién para aprobacion por parte del Comité, si es
aprobado, el miembro del Comité no podra hacer parte de las sesiones donde se trate el
caso.
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Paragrafo 4. Los miembros del Comité perderan su condicion por una de las siguientes
causales:

v

v

Por terminacion del contrato laboral con la Universidad de La Salle por cualquier
causa.

Por faltar a méas tres (3) reuniones ordinarias o0 extraordinarias sin la respectiva
justificacion (presentada mediante correo electrénico), novedad que sera
referenciada en la respectiva acta.

Por faltar a la confidencialidad, uso y manejo de la informacién asociada a los casos
de presunto acoso laboral presentados ante el Comité.

Por renuncia al rol asignado por el Rector.

Por haber sido sujeto en la Universidad de la imposicidn de sancién disciplinaria con
ocasién de una falta grave, y que se encuentre debidamente ejecutoriada.

Las demés causales dispuestas en las normas superiores.

Para lo anterior, se remitira la novedad al representante legal para su revision, aprobacién
y fines pertinentes.

Paragrafo 5. El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle, remitira al
Rector el informe de gestién trimestral que incluya las estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y las recomendaciones. De igual forma, debera presentar al
Rector el informe anual de resultados de la gestién del Comité.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO CONFIDENCIAL, CONCILIATORIO Y EFECTIVO PARA PREVENIR

Y ATENDER LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL

Articulo 4°. Ruta para prevenir las conductas de acoso laboral.

La Universidad de La Salle con el fin de identificar y adelantar acciones tendientes a
prevenir las conductas de acoso laboral establece cuatro (4) fases que se detallan a
continuacion:

Fase 1: Identificacién de Humana.

aspectos relevantes que
definen la convivencia laboral
en la ULS.

‘ Fase 4: Disefio e

implementacion de la
estrategia por parte de la
Direccion de Gestién Humana
(si aplica).

Fase 3: Socializacion de
iniciativas que faciliten la
formulacién de estrategias
orientadas a la prevencion de
conductas de presunto acoso
laboral, para ser consideradas
por la Direccién de Gestion

Fase 2: Definicion y alcance
de las estrategias.

Responsable de la Fase 4:

Direccion de Gestién Humana

Responsable de la Fase 1, 2 y 3: Comité de Convivencia Laboral
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Articulo 5°. Ruta para atender quejas que puedan constituir acoso laboral.

La Universidad de La Salle con el fin de atender oportunamente las quejas que puedan
constituir acoso laboral establece cinco (5) fases donde se resaltan los responsables y los

tiempos que se detallan a continuacion:

TIEMPOS PREVISTOS PARA CADA FASE

15 dias habiles laborales

Fase 2: Andlisis del
caso.

Fase 1: Recepcion del
caso.

15 dias
habiles

Fase 3: Didlogo
individual con las
partes involucradas.

15 dias
habiles

Fase 4: Dialogo entre
las partes involucradas
e identificacién de los
compromisos mutuos
de convivencia

Hasta 30
dias
habiles

laborales

Fase 5: Seguimiento a
los compromisos
adquiridos por las
partes, y cierre del
caso.

Responsable de la Fase 3:

Miembros del Comité

Responsable de la Fase 4:
Comité de Convivencia
Laboral y los
colaboradores asociados

Responsable de la Fase 5:
Miembros del Comité
asignados para atender el
caso y los colaboradores
asociados al caso

asignados para atender el
caso y los colaboradores

Responsable de la Fase 1y 2: Colaborador que presenta la
queja y Comité de Convivencia Laboral

asociados al caso

A continuacion, la descripcién de cada fase:

“ DESCRIPCION DE LA FASE TIPO DE REGISTRO

Fase 1: Recepcion del caso.

1. El colaborador que tenga una queja de presunto acoso

laboral debera presentarla inicamente a través del
correo electrénico convivencia@lasalle.edu.co. Es
importante resaltar que no se dara tramite a casos
remitidos por dependencias o cuerpos colegiados, la
solicitud es personal.

El Comité podra solicitar ampliacion de los términos
referenciados en la queja que faciliten el analisis del
caso.

. No se dara tramite a quejas anénimas ni a aquellas en

las que no se identifique a la persona que ejerce los
presuntos actos de acoso laboral.

. El Presidente dara aviso el Secretario para convocar a

los miembros del Comité en los siguientes quince (15)
dias habiles laborales.

1.

. Correo electrénico donde se

Correo electronico donde se
presenta la queja de presunto
acoso laboral.

convoca a los miembros del
Comité para presentar el caso.

Fase 2: Analisis del caso.

. El Presidente presentara en la sesién del Comité el caso,

de igual forma, notificara al representante legal que a la
fecha se encuentra activa una solicitud asociada a la
unidad académica o administrativa donde se encuentran
adscritos los funcionarios referenciados en la queja.

. EI Comité verifica la informacion y si lo considera

procedente podréd pasar a la Fase 3 de la ruta de
atencién.

—_

2.

.Comunicacién y los respectivos

. Correo electronico donde se

soportes.

Acta del Comité de Convivencia
Laboral de la Universidad de La
Salle.

informa al colaborador que la
solicitud remitida no sera
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3. El Comité asignara como minimo a tres (3) miembros que

lideraran el desarrollo de la Fase 3 y 4 de la ruta de
atencion.

. Si el Comité determina que la queja no se encuentra

asociada a un presunto acoso laboral a partir de lo
previsto en el marco normativo vigente o se trata de una
queja que no cumple con los requisitos para poder dar
tramite (quejas anénimas, quejas que no identifiquen a la
persona que ejerce los presuntos actos de acoso laboral,
que el quejoso o la persona respecto de quien se
presenta la queja no cuente con relacion laboral vigente
con la Universidad, etc.), informara por escrito la novedad
a la persona que presenta la queja.

atendida por el Comité y se da
cierre al caso.

Fase 3: Dialogo individual con
las partes involucradas.

. El Secretario del Comité informara al colaborador que su

queja sera atendida por el Comité.

. EI Secretario convocara preferiblemente para la misma

fecha, pero en diferentes horarios a las partes
involucradas para recibir su version de los hechos.

. En el espacio de dialogo se invitara a cada una de las

partes a identificar mecanismos de solucién que
favorezcan el ambiente laboral y que propendan por una
solucion efectiva de la controversia.

1. Correos electrénicos asociados

2. Acta de la sesion de dialogo

a la citacion.

individual firmada por todos los
participantes.

Fase 4: Dialogo entre las
partes involucradas e
identificacion de los
compromisos mutuos de
convivencia

—_

. EI Comité de Convivencia Laboral citara a las partes

involucradas, con el fin de crear un espacio de dialogo,
que permita concertar compromisos mutuos y compartir
las recomendaciones que se llegaran a considerar
pertinentes para el caso, orientadas a mejorar el
ambiente laboral y la solucién efectiva de la controversia.

. El Comit¢ de Convivencia Laboral identificara vy

comunicara a las partes los compromisos y
recomendaciones orientadas a mejorar el ambiente
laboral y la solucién de conflictos.

. Correos electrénicos asociados

. Correos electrénicos asociados

3. Acta del Comité de Convivencia

a la citacion.

a la notificacion del caso a las
partes interesadas (si aplica).

Laboral de la Universidad de La
Salle.

Fase 5: Seguimiento a los
compromisos adquiridos por
las partes, y cierre del caso.

—_

. El Comit¢ de Convivencia hara seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por las
partes.

. Se dara por cerrado el caso cuando se presente al menos

una de las siguientes situaciones:

a.Al momento en que el Comité identifique el
cumplimiento de los compromisos y recomendaciones
acordadas por las partes durante el proceso.

b.Al presentarse la renuncia o terminacion del contrato
laboral de una de las partes por cualquier causa.

c.Al momento de presentarse el desistimiento del
proceso por parte del quejoso.

. Correos electronicos asociados

2. Acta de conclusiones sobre el

a la citacion.

seguimiento a los compromisos
y cierre del caso.

Paragrafo 1. Las Actas del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de La Salle y
los informes de gestion son de caracter confidencial y no serdn compartidos con las partes
involucradas en la queja de presunto acoso laboral.
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Paragrafo 2. El colaborador que presentdé la queja serd citado hasta en tres (3)
oportunidades para el desarrollo de la Fase 3, 4 y 5 de la ruta de atencion, en caso de no
presentarse se dara por cerrado el caso.

Paragrafo 3. El colaborador referenciado en la queja de presunto acoso laboral ser citado
hasta en tres (3) oportunidades para el desarrollo de la Fase 3, 4 y 5 de la ruta de atencion,
en caso de no presentarse se remitira la novedad al Rector. De igual forma, se informara la
novedad al colaborador que presenté la queja y se daré por cerrado el caso frente al alcance
del Comité de Convivencia Laboral.

Paragrafo 4. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral debera informar al Rector a través del informe trimestral -0 antes si lo considera
necesario -y cerrara el caso.

Paragrafo 5. A partir de las necesidades y caracteristicas del calendario académico,
agenda institucional y demas calendarios asociados, el Comité podra ajustar los tiempos
definidos para cada una de las fases, sin embargo, la gestion del Comité, en cada uno de
los casos, no podra superar los 3 meses calendario.

Articulo 6°. El presente Acuerdo rige desde su emisiény publicacion en el portal web de
la Universidad y se comunicard a la Rectoria, las Vicerrectorias Académica, de
Investigacion y Transferencia, Administrativa y Financiera, de Promocion y Desarrollo
Humano; a las Unidades Académicas; a las Unidades Administrativas y a la Direccién de
Gestion Humana.

Dado en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de febrero de 2024.

Firmado digitalmente por: NIKY
ALEXANDER MURCIA SUAREZ
UNIVERSIDADDE Fecha: 2024.02.06 10:48:35 COT

Raz6n: Rectoria
Ubicacién: Universidad de La
Salle
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